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Beste EURIEC partner,

Eind 2023 nam mijn voorganger Rob Hutschemaekers
afscheid als hoofd van het EURIEC. Sinds 2 januari ben
ik zelf actief in die rol en ik ben aangenaam verrast
over mijn eerste ervaringen. De internationale
bestuurlijke en geïntegreerde aanpak tegen
georganiseerde criminaliteit draag ik een bijzonder
warm hart toe. In mijn vorige functie als diensthoofd
Infra bij de nationale politie kon ik dagelijks zien hoe
landsgrenzen voor criminelen geen enkele barrière
vormen. Alleen al daarom ben ik diep onder de indruk
van de initiatieven die vanuit het EURIEC worden
ontwikkeld om grensoverschrijdende georganiseerde
criminaliteit aan te pakken. In deze nieuwsbrief kunt u
lezen hoe het EURIEC hierin wederom een bijdrage
levert en een voortrekkende rol pakt als het gaat om
internationale informatie-uitwisseling op bestuurlijk
vlak.
  
Ik wens u veel leesplezier toe! 

Met vriendelijke groet

Gert Wibbelink
Hoofd van het EURIEC

WETGEVING ROND OPENBAARMAKING
INTERNATIONAAL BENUTTEN

Het EURIEC publiceert vier nieuwe handreikingen
over het gebruikmaken van de wetgeving over
openbaarmaking van bestuursdocumenten. Doordat
er momenteel geen algemeen internationaal
verdrag is dat het uitwisselen van bestuurlijke
gegevens expliciet regelt, kijken we als EURIEC naar
andere mogelijkheden. In sommige gevallen biedt
wetgeving rond openbaarmaking van
bestuursdocumenten een uitkomst. Dergelijke
wetgeving bestaat in de drie EURIEC-landen. In
België is dit de Wet openbaarheid van bestuur, in
Duitsland en Noordrijn-Westfalen zijn dit de
Informatievrijheidswetten, in Nederland is dit de
Wet Open Overheid. 

Voor alle drie de landen heeft het EURIEC handreikingen
geschreven. De handreikingen zijn verkrijgbaar in vier
talen op onze website. 

VERDIEPENDE CONFERENTIE OVER
ARBEIDSMIGRANTEN

Insa Männel bracht het internationaal barrièremodel
tegen de uitbuiting van arbeidsmigranten opnieuw
onder de aandacht bij een conferentie op 22 Februari
in Kleef. Samen met talrijke lokale besturen, twee
ministeries uit Noordrijn-Westfalen, het MHKBD en
het MAGS, meerdere Euregio’s, de Nederlandse
Arbeidsinspectie en andere partners werd naar
oplossingen gezocht voor de problematiek en ook
gekeken hoe we elkaar in de praktijk kunnen
versterken. Als je het barrièremodel nog niet hebt
aangevraagd, kan je dit doen via deze link.

https://www.linkedin.com/company/euriec
http://www.euriec.eu/
https://euriec.eu/informatieproducten#openbaarheid
https://euriec.eu/barrieremodel-aanvragen
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De Provincie Limburg wil verder inzetten op de
bestuurlijke aanpak van ondermijning. Daarom heeft de
provincie gevraagd of het RIEC Limburg de Provinciale
Staten (de Provincieraad) wil meenemen in de
bestuurlijke en integrale aanpak van ondermijning.
Gezien de ligging van Limburg, heeft het RIEC gevraagd
of het EURIEC ook een bijdrage wilde leveren. Vera
Huijgens nam de leden van de Provinciale Staten mee in
de wereld van de internationale bestuurlijke aanpak.
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VOORLICHTING AAN PROVINCIALE STATEN
LIMBURG 

BELGISCHE WET GEMEENTELIJKE
BESTUURLIJKE HANDHAVING GEPUBLICEERD

PRAKTIJKVOORBEELD

Een Duitse vergunningaanvrager vraagt een vergunning aan in Nederland voor een horecabedrijf. Voor de
toekenning van de horecavergunning moet het levensgedrag beoordeeld worden. In NL kan je daarvoor een
Verklaring Omtrent het Gedrag opvragen. Is dat - of iets verglijkbaars - voor Duitse vergunningaanvragers in
Nederland ook mogelijk?  In dit geval kan de Nederlandse gemeente aan de vergunningaanvrager vragen om een
‘Duitse VOG’ voor te leggen (art. 30 ff. BZRG). In Duitsland bestaan er twee vormen van een VOG:

 Een ‘einfaches Führungszeugnis’. Dit is de standaard. Het bevat veroordelingen vanaf drie maanden of meer
(geldstraf of gevangenisstraf). De veroordelingen worden na afloop van bepaalde termijnen verwijderd. Hoe
lang dit duurt, is afhankelijk van de zwaarte van de strafdaad. Sommigen worden na vijf jaar verwijderd, maar
sommigen ook pas na tien jaar.

1.

Een ‘erweitertes Führungszeugnis’. Deze bevat meer informatie dan de standaard, maar mag alleen in
specifieke gevallen opgevraagd worden, bijvoorbeeld als iemand met minderjarigen gaat werken. In dit geval
(voor een horecavergunning) mag het niet opgevraagd worden. 

2.

In België is de Wet Gemeentelijke Bestuurlijke
handhaving goedgekeurd door het parlement en
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Dat wil zeggen
dat de wet nu officieel van kracht is. De Wet regelt dat
gemeenten in bepaalde sectoren uitgebreide
integriteitsscreenings kunnen uitvoeren voordat er
beslist wordt of een vergunning wordt afgegeven.
Daarnaast wordt er een Directie
Integriteitsbeoordelingen Openbaar Bestuur ingericht,
dat een vergelijkbare taakstelling krijgt als het
Nederlandse Landelijk Bureau Bibob. Nog niet alle
bepalingen van de wet zullen in de praktijk toegepast
kunnen worden, omdat er nog een aantal Koninklijke
Besluiten (onder andere over de sectoren waarin de wet
van toepassing is) moeten worden gepubliceerd. 

https://www.linkedin.com/company/euriec
http://www.euriec.eu/
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Actueel - Actueel - Actueel

Het EURIEC in Europa

Het EURIEC is sinds 21 februari 2024 officieel
‘waarnemer’ in het Europees netwerk over
bestuurlijke aanpak (ENAA). Dit netwerk bestaat uit
contactpunten van alle Europese landen, en heeft
als doel het concept van de bestuurlijke aanpak te
promoten over heel Europa. Tijdens de belangrijke
vergaderingen sluit  het EURIEC  voortaan vast aan
en zal daarbij de best practices over
grensoverschrijdende informatie-uitwisseling delen.
De Europese commissie heeft een ‘EU Roadmap to
fight Drug Trafficking and Organised Crime’
gepubliceerd. In deze roadmap staat het EURIEC
benoemd als best practice. 
Gennard Stulens van het EURIEC gaf op 6 februari
een presentatie in Rome over het EURIEC en de
bevindingen van het project. De bijeenkomst ging
over non-conviction based confication:
inbeslagname van geld en goederen zonder dat
daar een strafrechtelijke veroordeling voor nodig is.
Gennard heeft daar aandacht gevraagd voor de
noodzaak voor internationale gegevensuitwisseling,
ook voor bestuurlijke inbeslagnames.

Bezoek uit het Caribisch gebied

In maart ontving het EURIEC samen met het RIEC
Limburg medewerkers van RIEC Caraïbisch Nederland.
Dit samenwerkingsverband van veiligheidspartners is
gericht op het assisteren en adviseren van lokale
besturen en andere partners op de eilanden van
Bonaire, Sint-Eustatius en Saba. 

Tijdens de bijeenkomst werden best practices gedeeld
rond bestuurlijke en integrale aanpak. Ook werd er
gesproken over hoe een integrale aanpak
complementair kan zijn aan een strafrechtelijk
onderzoek. Daarnaast werd duidelijk dat informatie-
uitwisseling tussen Nederland en de BES-eilanden vaak
niet vanzelfsprekend is en in dat opzicht gelijkenissen
vertoont met informatie-uitwisseling in het
grensgebied van België, Nederland en Duitsland.
Vandaar dat ervaringen werden gedeeld over de
mogelijkheden die er zijn om informatie uit te wisselen
en te kijken hoe we in de toekomst nog beter kunnen
samenwerken, bijvoorbeeld voor wat betreft
wetgevende initiatieven. 

 

 

Voor meer informatie verwijzen wij u met plezier door naar onze website. Wilt u zich afmelden voor de
Nieuwsbrief? Klik dan hier.’  Klik dan hier

https://www.linkedin.com/company/euriec
http://www.euriec.eu/
https://euriec.eu/
https://euriec.eu/contact

